jaarverslag wedstrijdzwemmen werkgroep 2022

Samenstelling werkgroep:

De werkgroep bestaat eind 2022 uit vier leden: Chantal Beijer, Inken Wemheuer, Jeffrey Camphens en
Yvette Roozen. De taken zijn als volgt verdeeld:

Chantal: evenementen / pr / website / communicatie

e Inken: voorzitter / secretaris
Jeffrey: vice voorzitter / contactpersoon tussen trainers & zwemmers / ontwikkeling openwater
zwemmen / ledenwerving

® Yvette: wedstrijdsecretariaat & organisatie / notulen

Een lid (Bianca Beijer) is gestopt, we willen haar dan ook heel hartelijke danken voor haar inzet in de
werkgroep de afgelopen jaren. Het was gelukt een nieuw lid te werven, maar vanwege persoonlijke
omstandigheden moest hij helaas na een paar maanden al weer stoppen.

Nog dringender dan afgelopen jaar zijn we dus op zoek naar tenminste één extra lid voor de werkgroep,
het liefst een ouder/verzorger van een zwemmer omdat deze groep zwemmers nu niet vertegenwoordigd
is in de werkgroep. Heb je interesse of ken je iemand die hiervoor geschikt is? We horen het heel graag
(dwtzwemwerkgroep@gmail.com).

We vergaderen ca. acht keer per seizoen, de vergaderingen verlopen in een prettige sfeer en zijn zeer
efficiént waardoor veel werk verzet kan worden ondanks de te kleine omvang van de werkgroep.

Beleid:
In het technische beleidsplan wedstrijdzwemmen DWT 2017-2022 staat de volgende missie:

DWT wedstrijdzwemmen is er op gericht om zwemmers op te leiden om wedstrijden te zwemmen op
zijn/haar hoogste niveau. Hiervoor hebben we volgende strategische pijlers gedefinieerd:

Het beste uit de zwemmers halen

DWT staat voor wedstrijdzwemmen op top- en op breedte sportniveau. Deze diversiteit willen we
(blijven) bieden — iedereen moet op zijn niveau kunnen blijven trainen en wedstrijden zwemmen.
Hiervoor moeten we voor elk niveau de voorwaarden definiéren en zo ver mogelijk bieden. De
ondersteuning van het bestuur is daarbij nodig en ook de wil om over nodige veranderingen na te denken
en ons daarbij te ondersteunen. Dit geldt voor alle zwemmers, ouders, trainers en vrijwilligers.

Plezier is het bindmiddel voor prestatie

Als zwemmers het naar hun zin hebben, dan zitten ze ook lekker in hun vel. Als naast hard trainen ook
ruimte is voor plezier en activiteiten, dan zal dit de prestaties van de zwemmers bevorderen. ledereen
traint om mee te doen aan wedstrijden op een voor hem/haar zo hoog mogelijk niveau. Plezier is een
dermate belangrijke factor dat hier extra aandacht aan dient gegeven te worden.

Vrijwilligerswerk boeit

“Een vereniging kan niet bestaan zonder vrijwilligers!” en “Vele handen maken licht werk” zijn
veelgehoorde gezegdes. Om voldoende vrijwilligers te vinden die met plezier de taken uitvoeren, zullen
we ervoor moeten zorgen dat het vrijwilligerswerk voor iedereen (zwemmers en familie ervan) boeiend is.
Dat betekent dat we ouders meer moeten betrekken bij wat hun kinderen doen, bij zowel wedstrijden als
trainingen.


about:blank

Kader

Klein maar fijn — dat geldt zeker voor de werkgroep ook zouden we over een nieuw lid zeker zeer
verheugd zijn.

Qua trainers zijn we goed opgesteld: Fedor, Hanne en Peter hebben een duidelijke taakverdeling
waardoor het prima lukt om alles draaiende te houden. Bij drie ‘gelijkwaardige’ trainers is goede
onderlinge communicatie en afstemming essentieel: dit kost tijd en inzet van iedereen maar gezien de
goede samenwerking is dit zeker de moeite waard! Dank hiervoor aan onze drie top trainers —en ook
aan de assistentie trainers Chantal en Thijmen voor hun ondersteuning.

Het afgelopen jaar 2022 waren de trainingen als volgt ingedeeld:

- Maandagochtend: Fedor

- Maandagavond: Peter met assistentietrainers Chantal en Thijmen

- Dinsdagavond: Hanne

- Woensdagochtend: Fedor

- Woensdagavond: Peter met assistentietrainer Thijmen

- Donderdagochtend: Hanne

- Vrijdagavond: Fedor

- Zaterdagochtend: Peter de eerste 30 minuten voor de topselectie, daarna Fedor

Donderdagochtend en dinsdagavond wordt naast ‘meters maken’ een gedetailleerd techniek training
aangeboden door Hanne, een inmiddels zeer gewaardeerd onderdeel van de trainingen wat ook bij
ervaren zwemmers nog tot aanzienlijke verbeteringen en nieuwe besttijden leidt. Een echte aanrader
dus!

Betreffend de officials hebben zich afgelopen seizoen er helaas geen nieuwe vrijwilligers aangemeld voor
de klokkers cursus. Wel zijn er een aantal trainers geslaagd voor een trainerscursus (Fedor trainer 2
cursus — gefeliciteerd!) of zijn er bezig mee (Hanne trainer 3 cursus — succes ermee!). Dank verder voor
alle officials die verder mee helpen om wedstrijden mogelijk te maken.

Resultaten

In seizoen 2021-2022 zijn we in de middenmoot van de regionale A-competitie geé€indigd. Het was een
vreemd competitieseizoen, omdat de opzet door de KNZB veranderd is en veel verenigingen moeite
hebben met het vullen van een volledig competitieprogramma. Hierdoor komen veel verenigingen met
vervangende tijden en stonden wel 8 verenigingen nagenoeg gelijk in de middenmoot. Gelukkig staken er
2 verenigingen bovenuit en 2 onderuit, waardoor de rest zich fijn heeft gehandhaafd.

Dit seizoen (2022-2023) hebben we al 3 wedstrijden gehad. We zwemmen dit seizoen met de
startgemeenschap. Het eerste team staat 69 in de Eerste Divisie en het tweede team stond na 2 rondes
dik bovenaan, maar na een hele slechte 3% ronde zijn we gezakt naar plaats 6. De individuele prestaties
liegen er niet om in de competitie, dus we hopen op nog 1 mooie laatste ronde.



Binnen de Selectie hebben we 3 jongens op de Nederlandse Junioren Kampioenschappen gehad en op de
Nederlandse Estafette Kampioenschappen (tweede van Nederland). Twee van hen (Cruz en Willem)
nemen deel aan het KNZB+-programma bij het Regionaal Training Centrum in Amsterdam.

Overige prestaties

- Rik, Jeffrey en Chantal nemen met alternatief team uit Noord-Holland mee met de DSL, een
nieuw concept binnen het zwemmen in Nederland.

- Isaac en Xavier plaatsten zich voor de Nederlandse Minioren Kampioenschappen.

- We zijn met de hele startgemeenschap naar Duitsland gegaan.

- Heel veel clubrecords

Evenementen en activiteiten

Eindelijk kon het weer, evenementen organiseren! Van cakejes bakken voor het Paastoernooi, over een
Bowlingavond tot het inmiddels traditionele Sinterklaas dobbelspel — we hebben er tijd en aandacht aan
besteed om naast het trainen en racen ook ‘alleen’ voor de gezelligheid bij elkaar te komen. Verder waren
we ook meerdere keren met een groep zwemmers bij meerdaagse toernooien of wedstrijden. Naast hard
zwemmen is dan het gezellige samenzijn een belangrijk speerpunt en het is mooi te zien hoe zeer deze
weekenden de samenhorigheid onder de zwemmers versterkt.

Samenvatting

Het was niet makkelijk na Corona weer alles op te starten maar wat is het ons samen toch goed gelukt!
Het ledenaantal is stabiel met een licht stijgende lijn en er komen regelmatig aanvragen van potentiele
nieuwe leden binnen. Trainers, officials en werkgroep-leden zijn gemotiveerd en hebben zich regelmatig
extra ingezet om na de lange Corona-periode alles weer snel op de rails te krijgen. De sfeer binnen de
zwemploeg, tussen zwemmers, trainers en werkgroep is prettig, ontspannen en professioneel en op de
resultaten kunnen we terecht trots zijn. Een groot DANK aan iedereen die hier actief aan bijdraagt — zij
het door als vrijwilliger te werken of door trouw en regelmatig naar de trainingen te komen — het wordt
zeer gewaardeerd!



